
第１部

ストレスチェック制度の今後の方向性
健康増進センター センター長 下光輝一

第２部

衛生委員会が変わる！

～ストレスチェック結果の活かし方～
東京医科大学 公衆衛生学分野 菊池宏幸先生

第３部

職場環境へのポジティブアプローチ

～ストレスチェックを活用した職場活性化の進め方～
北里大学 一般教育部 人間科学教育センター 島津明人先生

第４部

ストレスチェックサービスのご案内

申込みは貼付の申込書に記載の上、FAXにてお送り下さい。

ー実施から活用へー

職場環境改善につなげる

ストレスチェック活用法

公益財団法人パブリックヘルスリサーチセンター附属健康増進センター 健康増進セミナー

特にこのような企業様にお勧めいたします

● ストレスチェックを有効活用したいが、

具体的に何をしていいのか悩んでいる

● 集団分析は得点の低い部署のケアのみで

会社全体のアプローチができていない

● 昨年も集計分析を行ったが活用できていない。

または独自で行ったが限界にきている

ストレスチェック制度がはじまり２年目も半

ばを迎えました。初年度は制度の運用で一杯

の会社が大半だった中、今年は「結果をどう

活用するか」を検討される会社が多くなってい

ます。しかし、現場からは「点数の高い低いは

わかるけど、どうしたらいいかわからない」、「職

場環境改善と言われても具体的に何をしてい

いのかわからない」といった戸惑いの声が伝わっ

てきます。

そこで今年の支部セミナーでは、昨年ご好評

を頂いた集団分析の活用方法に加え、どのよ

うに職場へ働きかけたらいいかについて先生方

にお話いただきます。

明日から早速、次のアクションにつながる内

容をご用意しています。皆様のご参加をお待

ちいたします。

セミナープログラム

【日 時】

札幌 11月15日 (水)

東京 10月25日 (水)

大阪 11月22日 (水)

福岡 10月 3日 (水)

※開始時間はいずれも14:00 ～ 17:00

(受付は各会場13：30より行います)


